
AGENZIA REGIONALE della CAMPANIA  

 

PER IL LAVORO e la SCUOLA 

 

 

RELAZIONE AL 

BILANCIO DI PREVISIONE 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2016 

01.01.2016– 31.12.2016 DEL COLLEGIO DEI SINDACI 

 

Il collegio Sindacale ha esaminato il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2016 ed 

il collegato innovativo bilancio “pluriennale” per il triennio 2016/2018 vista anche la relazione  al 

Bilancio di previsione del Direttore Generale decreto n. 158   del  25.09.2015 

Il Bilancio è formulato nella parte della spesa  in Missioni, Programmi Titoli e Macroaggregati  

In modo che si evidenzia la finalità della spesa. Le Missioni rappresentano le funzioni principali e 

gli obiettivi strategici. I programmi invece rappresentano gli aggregati omogenei di attività volti a 

perseguire gli obiettivi definiti nell’ambito delle missioni. 

La parte Entrata invece è suddivisa in Titoli, Tipologia, Categorie e Capitoli,    così come previsto 

dal decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 

L’Ente ha adottato tale classificazione in quanto soggetto a sperimentazione così come previsto 

dalla Delibera di Giunta Regionale n. 780 del 29.12.2011, e si  riassume nelle seguenti cifre 

significative: 

 

 PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIENNALE 2016-2018  ENTRATE 

Titolo Descrizione Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018 

 Avanzo di amministrazione 4.638.386,99 0,00 0,00 

1 
Entrate correnti di natura tributaria, 

contributiva e perequativa 
0,00 0,00 0,00 

2 Trasferimenti correnti 2.856.349,00 2.854.803,00 2.854.803,00 

3 Entrate extratributarie 55.000,00 11.500,00 13.000,00 

4 Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

5 Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

6 Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 

7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 

9 Entrate per conto terzi e partite di giro 2.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

  TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 9.699.735,99 4.016.303,00 4.017.803,00 

 

 

 

 

 

 

 



PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIENNALE 2016-2018  USCITE 

 

 

 

 

 

 

 

Missione Descrizione Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018 

1 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  
3.544.224,59 2.866.303,00 2.867.303,00 

2  Giustizia  0,00 0,00  0,00  

3  Ordine pubblico e sicurezza  0,00 0,00  0,00  

4 Istruzione e diritto allo studio 622.550,98 0,00 0,00 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali 
 0,00 0,00  0,00  

6 Politiche giovanili, sport e tempo 

libero 
 0,00 0,00  0,00  

7 Turismo  0,00 0,00  0,00  

8 Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 
 0,00 0,00  0,00  

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 
 0,00 0,00  0,00  

10 Trasporti e diritto alla mobilità  0,00 0,00  0,00  

11 Soccorso civile  0,00 0,00  0,00  

12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglie 
 0,00 0,00  0,00  

13 Tutela della salute  0,00 0,00  0,00  

14 Sviluppo economico e competitività  0,00 0,00  0,00  

15 Politiche per il lavoro e la formazione 

professionale 
2.957.159,33 0,00 0,00 

16  Agricoltura, politiche agroalimentari 

e pesca 
 0,00 0,00  0,00  

17  Energia e diversificazione delle fonti 

energetiche 
 0,00 0,00  0,00  

18 Relazioni con le altre autonomie 

territoriali e locali 
 0,00 0,00  0,00  

19 Relazioni internazionali  0,00 0,00  0,00  

20 Fondi e accantonamenti 425.801,09 0,00 0,00 

50 Debito pubblico  0,00 0,00  0,00  

60 Anticipazioni finanziarie  0,00 0,00  0,00  

99 Servizi per conto terzi 2.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

 TOTALE GENERALE SPESE 9.699.735,99 4.016.303,00 4.017.803,00 



 

             

  

COMMENTO 

 

Il Collegio ricorda che le Entrate dell’Ente sono relative a :  

- Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche per ciò che riguarda i fondi per la  

funzionalità . L.R. n.° 14/09 Per € 2.822.433,00  

- Trasferimenti correnti dall’Unione Europea per € 33.916,00 Progetto Diversities  at work – 

Programma Erasmus 

- Trasferimenti extratributarie per € 5.000,00 derivanti da Interessi Attivi di Tesoreria ed € 

50.000,00 dalla Futura prevedibile Entrata per Introiti diversi ed in particolare dalla controversia  

con un ex dipendente ARLAS, al solo fine di cautela sono stati accantonati € 50.000,00 a copertura 

della eventuale inesigibilità nel Fondo Spese Potenziali.  

 

Per ciò che riguarda le spese sono relative a  

 

Missione 1 Servizi Istituzionali e generali, di gestione  

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio   

Missione 15 politiche per il lavoro e la formazione professionale 

Missione 20 Fondi Accantonamenti 

Al cui interno si distingue al Cap. 380 Fondo di riserva per spese obbligatorie per Euro 75.000,00 

Fondo Riserva per Spese Obbligatorie per Euro 60.000,00 e Cap. 683 Fondo Spese Potenziali per 

Euro 290.801,09  

    

 

CONCLUSIONI 

 

A conclusione dell’esame del bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2016 e del 

Pluriennale 2016/2018 dell’Agenzia della Campania per il Lavoro e l’istruzione, come innanzi 

formulato, il Collegio dei Sindaci, esprime il proprio parere favorevole. 
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