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Agenzia per il lavoro e I’istruzione
Ente strumentale della Regione Campania
(L. R. n. 14/2009)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 14 DEL 27/01/2014

Oggetto: Adozione Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2014-2016

Premesso

-che I’Arlas, ai sensi della legge 14/2009 modificata dalla L.R. 7/10, ¢ un Ente pubblico non economico
strumentale della Regione Campania, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa patrimoniale e
contabile;

-che con DGR n. 1968 del 21 dicembre 2009 sono state approvate lo Statuto e le linee per la riorganizzazione e
la dotazione organica dell’Arlas;

-che con DGR N. 55 del 21/2/2011, in attuazione all’art. 1 della L.R. n. 7 del 20 luglio 2010, sono state
apportate le modifiche allo Statuto:

-che, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto, approvato con DGR n. 55 del 21/02/2011, I’Arlas ¢ organizzata per
Dipartimenti e Aree di attivita, che possono essere articolati in servizi e uffici;

-che L’ Arlas dispone di un proprio sito istituzionale www.lavorocampania.it;

-che all’interno del sito istituzionale esisteva la sezione “Trasparenza Amministrativa”, ai sensi del DLgs
150/2009:

Considerato

-che in attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 il Governo ha adottato il D.lgs n.33 del 14
marzo 2013, recante il Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,modificando la disciplina dell’art 11 del D.lgs n.150/2009;
-che in attuazione delle disposizioni del D.lgs. n.33/2013 ¢ prevista all’interno del sito dell’ Arlas la creazione
della sezione denominata ‘Amministrazione Trasparente” in sostituzione della precedente sezione “ Trasparenza
amministrativa” prevista dall’art. 11 del Decreto legislativo n. 15072009;

-che T'art 10 del D.lgs n.33/2013, prevede che le Amministrazioni adottino un Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita e che la sua mancata predisposizione ¢ valutata ai fini della responsabilita dirigenziale e
della corresponsione della retribuzione di risultato nonché del trattamento accessorio collegato alla performance:;

Ritenuto
-di dover sostituire sul sito ufficiale dell’Arlas www.lavorocampania.it la precedente sezione ‘Trasparenza

Amministrativa’con la nuova sezione ‘Amministrazione trasparente’ integrando i contenuti secondo i principi
normativi indicati nel D.Igs n.33/2013;

-di dover adottare il Programma triennale della trasparenza 2014-2016, da aggiornare annualmente, secondo
quanto disposto dal D.lgs n.33/2013, e dalle Linee Guida della Delibera CIVIT n. 50 del 2013, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale:

Visto

-la L.R. n. 14/2009:

-la L.R. n. 07/2010;

-la legge 190/2012;

-il D.Igs n.33 del 14 marzo 2013;
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DECRETA
Per i motivi sopra indicati e che qui integralmente si riportano:
di dover sostituire sul sito ufficiale dell’Arlas www.lavorocampania.it la precedente sezione ‘Trasparenza

Amministrativa’con la nuova sezione ‘Amministrazione trasparente’ integrando i contenuti secondo i
principi normativi indicati nel D.lgs n.33/ 2013;

di dover adottare il Programma triennale della trasparenza 2014-2016, da aggiornare annualmente, secondo
quanto disposto dal D.lgs n.33/2013 e dalle Linee Guida della Delibera CIVIT n. 50 del 2013 allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di dover inviare il presente provvedimento al Cdl per la definitiva approvazione

di disporre. a seguito di approvazione del Cdi, la pubblicazione sul sito dell’ Arlas www.lavorocampania.it
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