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Agenzia per il lavoro e I’istruzione
Ente strumentale della Regione Campania
(L.R. N. 14/2009)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N.34 DEL 5/03/2014
OGGETTO: Adozione Codice di Comportamento del personale dell’Agenzia per il Lavoro e I’ Istruzione

Premesso

- che I’Agenzia della Campania per il Lavoro e I'Istruzione - di seguito denominata A.R.L.A.S. - ai sensi
dell’art. dell’art. 21 della legge regionale del 18 novembre 2009 n. 14 successivamente modificata ed integrata
dalla legge regionale del 20 luglio 2010 n. 7 e dalla legge regionale del 10 maggio 2012 n. 11, ¢ un Ente
pubblico non economico strumentale della Regione Campania, dotato di autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile;

- che con D.G.R. n. 1968 del 31 dicembre 2009 sono stati approvati lo Statuto e le “Linee per la
riorganizzazione dell’ Agenzia regionale per il Lavoro e la scuola” che ne definiscono I’assetto organizzativo e
la dotazione organica;

- che, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, I’Arlas deve
adottare il Codice di Comportamento per i propri dipendenti;

- che il Codice di Comportamento aziendale rappresenta uno degli strumenti essenziali per I’attuazione delle
norme di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione;

- che in data 19/12/2013 la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha definito le linee guida per
la redazione del Codice di Comportamento da parte delle amministrazioni regionali;

Considerato

- che I’Arlas ha predisposto la bozza del Codice di Comportamento in conformita alle Linee guida della delibera
CIVIT in materia di codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni adottate con delibera della
CIVIT — ANAC n. 75 del 2013;

- che la delibera CIVIT n. 75 prevede che per l'adozione & necessario I'invio della informativa alle
organizzazioni sindacali pil rappresentative nonché il coinvolgimento di tutti gli stakeholders;

- che I’Arlas ha pubblicato sul sito istituzionale la bozza del Codice al fine di consentire a tutti i soggetti previsti
dalla delibera CIVIT sopra indicata di poter fare osservazioni alla bozza del Codice di Comportamento;

- che a tal fine I’Arlas ha predisposto e pubblicato sul sito il modulo con il quale si possono inoltrare le predette
osservazioni;

- che in data 07/02/2014 prot n. 53 & pervenuta dalla CGIL Campania Funzione pubblica una osservazione
avente ad oggetto il contenuto dell’art. 12 della Bozza di Codice di comportamento del personale Arlas
rilevando la necessita di specificare che le disposizioni dell’articolo sono da applicarsi anche ai funzionari di
posizione organizzativa in assenza di figure dirigenziali;

- che alla scadenza dei termini fissati non sono pervenute altre osservazioni alla bozza di Codice di
comportamento del personale Arlas;

Ritenuto

- di dover recepire le osservazioni inviate dalla CGIL Campania Funzione pubblica integrando il testo
dell’art. 12 del Codice di comportamento del personale Arlas

- di dover adottare la proposta di Codice di comportamento modificato e di trasmettes

documentazione al Comitato d’Indirizzo per la definitiva approvazione.

Visto

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ;

- I’art. 21 della legge regionale del 18 novembre 2009 n. 14;
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- Linee Guida per la redazione del Codice di Comportamento da parte delle amministrazioni regionali —
approvate il 19/12/2013 dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.

DECRETA

Per i motivi precedentemente formulati e che quivi si intendono interamente riportati:

- di recepire le osservazioni inviate dalla CGIL Campania Funzione pubblica integrando il testo dell’art. 12 del
Codice di comportamento del personale Arlas;

- di adottare la proposta di Codice di comportamento modificato, che si allega al presente atto di cui forma parte
integrante, e di trasmettere I’intera documentazione al Comitato d’Indirizzo per la definitiva approvazione;

- di disporre, ad avvenuta approvazione del CdI, la pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Arlas
www.lavorocampania.it.
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